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Dato 24. maj 2018 

Tid  16.00-17.00 

Deltagere Morten Østergaard, Formand 
Alex Schmidt, Næstformand 
Annika Dahl Ebert, Forældrerepræsentant 
Dagmar Grummesgaard, Forældrerepræsentant 
Malene Gade, Forældrerepræsentant 
Per Lysgaard, Forældrerepræsentant 
Ditte Schultz, Medarbejderrepræsentant 
Kirsten Faddy, Medarbejderrepræsentant 
Jens Christian Miltoft, Elevrepræsentant 
Jørgen Mandrup Nielsen, Souschef / pædagogisk leder 
Mikael Bugge Andreasen, Skoleleder 

Gæster Jane Foged, Områdechef 
Lene Uhrenholt, Ledelseskonsulent 

Afbud Alex Schmidt 
Annika, Dahl Ebert 
Malene Gade 
Jens Christian (ikke til stede pga. drøftelse af personsager) 
Mikael Bugge Andreasen (angående skoleleder) 

Referent Jørgen Mandrup Nielsen, Souschef / pædagogisk leder 

 

 

DAGSORDEN 

 

NR. 1 TID: 5 min Form: Orientering, Drøftelse, Beslutning Ansvarlig: Formand 

Overskrift Velkomst 

Indhold Godkendelse af referat 
Godkendelse af dagsorden 
Punkter til evt. Om skolebestyrelsesvalget! 

Referat OK 

NR. 2 TID: 15 min Form: Orientering, Drøftelse, Beslutning Ansvarlig: Jane Foged 
Lene Uhrenholt 

Overskrift Drøftelse af tidsplan og proces for ansættelse af ny skoleleder og øvrige ledere på Malling 
Skole 
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Indhold Gennemgang og drøftelse af procedure og tidsplan for ansættelse af skoleleder. 

Referat Jane Foged (status): 

• Skoleleder forlader skolelederposten. 

• Mette har fået andet job. 

• Jørgen går på pension den 1. oktober 2018. 

• Jørgen konstitueres frem til 1. oktober. 

• Lærere konstitueres for at løse ledelsesopgaver! 

• Central hjælp for ledelsesopgave så Jørgen frigives til skoleledelse. 

• Der lånes en fuldmægtig fra B&U frem til 1. januar – helt eller delvist! 

• Skoleledelsen varetages af Jørgen. 

• Opgavebeskrivelsen for central ledelseshjælp (fuldmægtig) laves i næste uge! 

• MED er orienteret! 

• Lene Uhrenholt fra HR styrer ansættelsesprocessen. Der er gode erfaringer med at 
inddrage HR-afdelingen. 

 
Ansættelsesudvalget: 

• Områdecheferne er blevet bedt om at lave smalle ansættelsesudvalg: 

• Områdechef: Formand for ansættelsesudvalget 

• Viceskoleleder 

• Bestyrelsesformand for SB 

• Lærerrepræsentant 

• Pædagogrepræsentant 

• TAP-repræsentant 

• Det giver 6 personer + Lene. 
 
Udvalgte personaler samt skolebestyrelse bliver derudover interviewet og kan give deres 
besyv med i forhold til profil for skoleleder. Lene står for denne proces. Jørgen er 
behjælpelig i forhold til at udpege personaler til interviews om jobprofil. 
 
Lene Uhrenholt 

• Gennemgang og drøftelse af tidsplan for ansættelse af skoleleder og øvrige 
ledelsespersoner (se bilagene). 

 
Kommentarer: 

• Forældrerepræsentationen for smal. 

• Der bør udpeges et yderligere et medlem. 

• Fx SFO-forældrerådsformand, næstformand i SB? 

• Vælg nuværende næstformand – som erstattes med den kommende 
næstformand! 

• Ny næstformand fra skolebestyrelsen meldes ind efter sommerferien 

• Vigtig med den brede input til jobprofilen! 

• Tidsplanen for skolelederen gives der ikke meget plads til! 

• Tidsplaner for Viceskoleleder og pæd. leder 
 

 
Konklusion: 

• Der ansættes skoleleder pr. 1. november 2018 

• Der ansættes pæd. leder og viceskoleleder pr. 1. januar 2019 

• Der udpeges endnu en forældrerepræsentant til ansættelsesudvalget. 

• Procedure  
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NR. 3 TID: min Form: Orientering, Drøftelse, Beslutning Ansvarlig: Lene Uhrenholt 

Overskrift Drøftelse af jobprofil for ny skoleleder 

Indhold  

Referat Se punkt 2. 

 

NR. 4 TID: min Form: Orientering, Drøftelse, Beslutning Ansvarlig: Lene Uhrenholt 

Overskrift Drøftelse af kommunikation til forældre 

Indhold Tidsplanen for ansættelse af leder på Malling Skole. kommunikeres til forældrene 

Referat Når endelig tidsplan er udarbejde orienteres forældrene om planen. 

 

NR. 5 TID: 5 min Form: Orientering, Drøftelse, Beslutning Ansvarlig: Alle 

Overskrift Evt. 

Indhold Om opstilling til SB 

• Per har besluttet ikke at genopstille. 

• Malene og Alex stiller heller ikke op. 
Der mangler dermed pt et medlem samt 2 suppleanter til en fuld skolebestyrelse. 
Henvendelse laves til nuværende og kommende forældre pr. 1. august 2018. Morten 
udarbejder henvendelse. 
 

Referat  

 

 

 

 

 

 

 


