MALLING
SKOLEBESTYRELSESM@DE

Dato

25. september 2017

Tid

19.00 - 21.30

Deltagere

Alex Schmidt, Naestformand

VAKANT, Foraeldrerepraesentant

Malene Gade, Forzldrerepraesentant

Morten @stergaard, Foraeldrerepraesentant

Per Lysgaard, Forzeldrerepraesentant

Ditte Schultz, Medarbejderrepraesentant

Kirsten Faddy, Medarbejderrepraesentant

Jens Christian Miltoft, Elevrepraesentant

Jgrgen Mandrup Nielsen, Souschef / padagogisk leder
Mikael Bugge Andreasen, Skoleleder

Gaester

Dagmar Grummesgaard, Suppleant
Faouzi Ben Ferjani Tscherning, Suppleant
Anne Bagger Kjaersgaard, Suppleant

Afbud

Annika Dahl Ebert, Forzeldrerepraesentant
Sascha Maria Noomi Léwenstein, Formand

Referent

Jgrgen Mandrup Nielsen, Souschef / padagogisk leder
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NR. 3 TID: 15 min | Form: Orientering, Drgftelse, Beslutning Ansvarlig: FORMAND
Overskrift Konstituering af suppleanter til Bestyrelsen
Indhold

Der skal vaelges en ny foraeldrerepraesentant fra gruppen af suppleanter.

Herefter en opsummering af Bestyrelsens sammensaetning, ogsa med henblik pa valget til
foraret 2018.
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Referat Formanden har kontaktet suppleanterne om der var nogle, der var interesseret i at stille
op. Der er ikke umiddelbart nogle, der er interesseret.
MBA har kontaktet forvaltningen, da der ikke er lavet nogle reekkefglge for suppleanterne.
Suppleanterne skal spgrges - er der flere, der gnsker at stille op, skal der laves skriftlig
afstemning. Hvis ingen har lyst til at treede ind i bestyrelsen skal suppleanterne treede
ud/af, og der skal laves suppleringsvalg.
Bemaerk, at suppleanterne ikke kan deltage fast i SB-m@derne.
Opmearksomhed pa de seerlige vilkar for SB-medlemmerne pa Malling Skole i forhold til
leengden, de sidder i SB.
SB-medlemmernes egne bud:
- Malene sidder til 20
- Pertil 20
- Morten 20
- Fausi 20
- Alex 20
- Dagmar 20
- Sasha 20
Ledelsen f@lger op pa punktet - gar til forvaltningen og undersgger sagen?
Punktet tages op igen pa naeste mgde i forhold til det videre forlgb.
Is@er hvornar SB-medlemmerne er pa valg (valgperioder)samt hvornar suppleanter generelt
kan deltage i mgder, arbejdsgrupper etc. i SB-regi.
Dagmar indtraeder i resten af Karens periode. Valgt med applaus.
NR. 4 TID: 5 min Form: Orientering, Dregftelse, Beslutning Ansvarlig: FORMAND
Overskrift Personalets dag 5. oktober
Indhold Hvad er Bestyrelsens rolle?
Referat MBA: Officielt er det lzerernes dag, men vi driver en virksomhed med mange forskellige

dygtige medarbejdere - derfor medarbejdernes dag!

SB - giver brgd til personalet.
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NR. 5 TID: 20 min ’ Form: Orientering, Dregftelse, Beslutning ‘ Ansvarlig: MBA
Overskrift | Principper
Indhold Hvilke principper har vi pa skolen. Hvilke skal laves, og hvilke skal opdateres. Oplaeg

om lovpligtigt princip ved Mikael.

Principper tages lpbende pa SB-medlemmerne.

Galdende principper (se bilag)

Nedenstaende er SKAL-principper, som der skal vaere pa en skole.

2) At fastsaette principper for skolens virksomhed, jf. § 44, stk. 2, herunder om:
o Undervisningens organisering, herunder elevernes undervisningstimetal pa
hvert
klassetrin, skoledagens lengde, ,understgttende undervisning, holddannelse

samarbejder efter § 3, stk. 4, 1. pkt., eventuel undervisning efter § 5, stk. 4, udbud
af valgfag, specialundervisning pa skolen og elevernes placering i klasser,

o Adgangen til at opfylde undervisningspligten ved at deltage i undervisningen i
den kommunale musikskole eller ved eliteidreetsudgvelse i en idreetsforening, jf. §
33, stk. 9.

o Samarbejdet mellem skole og hjem og om skolens og foraeldrenes ansvar i
samarbejdet

o Underretning af hjemmene om elevernes udbytte af undervisningen,

J Arbejdets fordeling mellem lzererne,

J Fzllesarrangementer for eleverne i lejrskoleopholdskoletiden, ,
udsendelse i

praktik mv. og
¢ Skolefritidsordningens virksomhed.

- Markeret grgn med er de eksisterende principper
pa Malling Skole - Uden farve er de manglende principper.

* Visioner og veerdier skal vaere rygraden pa skolen i forhold dannelsen af principper.
* Et opleeg fra medarbejderne og ledelsen gnsker vi for udarbejdelse af principper.

*  Pabaggrund af oplaeg fra fx KU drgftes et princip i SB.
* Vil gerne have skrevet en liste over de eksisterende principper - et samlet kartotek.
* Mikael laver en oversigt! -
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Principper for afholdelse af lejrskoler 02-11-2013

Principper for anvendelse af cykelhjelm 02-11-2013

Principper for besvarelser ved henvendelser til skolebestyrelsen pd Malling skole 26-06-2014

Principper for brug af mobiltelefon 21-04-2016

Principper for foraeldrenes ansvar i skolehjemsamarbejdet 27-05-2015

Principper for holddannelse 15-02-2016

Principper for klassekasser 02-11-2013

Principper for klassesammenlzegning 25-04-2014

Principper for kommunikation 02-11-2013

Principper for modtagelse af gaver og sponsorstgttede aktiviteter 26-06-2014

Principper for rygning 01-05-2014

Principper for skole-hjem samarbejde 27-05-2015

Principper for skolens samarbejder med lokalsamfundets forenings- og kulturliv samt musiksko

ler og ungdomsskoler a 25-06-2014

Principper for understgttende undervisning 16-06-2015

Principper vedr fritagelse for idraet ell. musik

Referat



http://malling-skole.skoleporten.dk/sp/file/bf872a86-9730-48b3-a1e4-8989a9ff774c/Principper%20for%20afholdelse%20af%20lejrskoler.pdf
http://malling-skole.skoleporten.dk/sp/file/bf872a86-9730-48b3-a1e4-8989a9ff774c/Principper%20for%20afholdelse%20af%20lejrskoler.pdf
http://malling-skole.skoleporten.dk/sp/file/8536bd9e-c5c5-4b55-8f31-ed3065667fdd/Principper%20for%20anvendelse%20af%20cykelhjelm.pdf
http://malling-skole.skoleporten.dk/sp/file/8536bd9e-c5c5-4b55-8f31-ed3065667fdd/Principper%20for%20anvendelse%20af%20cykelhjelm.pdf
http://malling-skole.skoleporten.dk/sp/file/68709da5-a7c3-4f3d-87bb-0782fea4bc8a/Principper%20for%20besvarelser%20ved%20henvendelser%20til%20skolebestyrelsen%20p%C3%A5%20Malling%20skole.pdf
http://malling-skole.skoleporten.dk/sp/file/68709da5-a7c3-4f3d-87bb-0782fea4bc8a/Principper%20for%20besvarelser%20ved%20henvendelser%20til%20skolebestyrelsen%20p%C3%A5%20Malling%20skole.pdf
http://malling-skole.skoleporten.dk/sp/file/80c6717e-d118-46dd-9995-67fc6f31ad1e/Principper%20for%20brug%20af%20mobiltelefon.pdf
http://malling-skole.skoleporten.dk/sp/file/80c6717e-d118-46dd-9995-67fc6f31ad1e/Principper%20for%20brug%20af%20mobiltelefon.pdf
http://malling-skole.skoleporten.dk/sp/file/3fc1e326-798d-4d76-8cb0-ef22980110f5/Principper%20for%20for%C3%A6ldrenes%20ansvar%20i%20skolehjemsamarbejdet.pdf
http://malling-skole.skoleporten.dk/sp/file/3fc1e326-798d-4d76-8cb0-ef22980110f5/Principper%20for%20for%C3%A6ldrenes%20ansvar%20i%20skolehjemsamarbejdet.pdf
http://malling-skole.skoleporten.dk/sp/file/7c963d84-1d52-4972-b245-a1077f139d28/Principper%20for%20holddannelse.pdf
http://malling-skole.skoleporten.dk/sp/file/7c963d84-1d52-4972-b245-a1077f139d28/Principper%20for%20holddannelse.pdf
http://malling-skole.skoleporten.dk/sp/file/90fe7725-ab5a-449b-8eec-aae20b5966c2/Principper%20for%20klassekasser.pdf
http://malling-skole.skoleporten.dk/sp/file/90fe7725-ab5a-449b-8eec-aae20b5966c2/Principper%20for%20klassekasser.pdf
http://malling-skole.skoleporten.dk/sp/file/c5b77108-9edd-4b2b-ae8d-fc42fc2d77f5/Principper%20for%20klassesammenl%C3%A6gning.pdf
http://malling-skole.skoleporten.dk/sp/file/c5b77108-9edd-4b2b-ae8d-fc42fc2d77f5/Principper%20for%20klassesammenl%C3%A6gning.pdf
http://malling-skole.skoleporten.dk/sp/file/88618645-758a-4880-bc63-f1e3fa8d9847/Principper%20for%20kommunikation.pdf
http://malling-skole.skoleporten.dk/sp/file/88618645-758a-4880-bc63-f1e3fa8d9847/Principper%20for%20kommunikation.pdf
http://malling-skole.skoleporten.dk/sp/file/e9d7687f-7ec4-40ad-b576-cb7ee9b77f19/Principper%20for%20modtagelse%20af%20gaver%20og%20sponsorst%C3%B8ttede%20aktiviteter.pdf
http://malling-skole.skoleporten.dk/sp/file/e9d7687f-7ec4-40ad-b576-cb7ee9b77f19/Principper%20for%20modtagelse%20af%20gaver%20og%20sponsorst%C3%B8ttede%20aktiviteter.pdf
http://malling-skole.skoleporten.dk/sp/file/4e2550df-3f11-4f76-a7af-a7afee542cd8/Principper%20for%20rygning.pdf
http://malling-skole.skoleporten.dk/sp/file/4e2550df-3f11-4f76-a7af-a7afee542cd8/Principper%20for%20rygning.pdf
http://malling-skole.skoleporten.dk/sp/file/a85e9b5b-6147-49ae-abe4-e54f8c455189/Principper%20for%20skole-hjem%20samarbejde.pdf
http://malling-skole.skoleporten.dk/sp/file/a85e9b5b-6147-49ae-abe4-e54f8c455189/Principper%20for%20skole-hjem%20samarbejde.pdf
http://malling-skole.skoleporten.dk/sp/file/a85e9b5b-6147-49ae-abe4-e54f8c455189/Principper%20for%20skole-hjem%20samarbejde.pdf
http://malling-skole.skoleporten.dk/sp/file/a85e9b5b-6147-49ae-abe4-e54f8c455189/Principper%20for%20skole-hjem%20samarbejde.pdf
http://malling-skole.skoleporten.dk/sp/file/a17e744b-502b-40aa-8f7e-5b6dcef981c3/Principper%20for%20skolens%20samarbejder%20med%20lokalsamfundets%20forenings-%20og%20kulturliv%20samt%20musikskoler%20og%20ungdomsskoler%20a.pdf
http://malling-skole.skoleporten.dk/sp/file/a17e744b-502b-40aa-8f7e-5b6dcef981c3/Principper%20for%20skolens%20samarbejder%20med%20lokalsamfundets%20forenings-%20og%20kulturliv%20samt%20musikskoler%20og%20ungdomsskoler%20a.pdf
http://malling-skole.skoleporten.dk/sp/file/a17e744b-502b-40aa-8f7e-5b6dcef981c3/Principper%20for%20skolens%20samarbejder%20med%20lokalsamfundets%20forenings-%20og%20kulturliv%20samt%20musikskoler%20og%20ungdomsskoler%20a.pdf
http://malling-skole.skoleporten.dk/sp/file/a17e744b-502b-40aa-8f7e-5b6dcef981c3/Principper%20for%20skolens%20samarbejder%20med%20lokalsamfundets%20forenings-%20og%20kulturliv%20samt%20musikskoler%20og%20ungdomsskoler%20a.pdf
http://malling-skole.skoleporten.dk/sp/file/a17e744b-502b-40aa-8f7e-5b6dcef981c3/Principper%20for%20skolens%20samarbejder%20med%20lokalsamfundets%20forenings-%20og%20kulturliv%20samt%20musikskoler%20og%20ungdomsskoler%20a.pdf
http://malling-skole.skoleporten.dk/sp/file/a17e744b-502b-40aa-8f7e-5b6dcef981c3/Principper%20for%20skolens%20samarbejder%20med%20lokalsamfundets%20forenings-%20og%20kulturliv%20samt%20musikskoler%20og%20ungdomsskoler%20a.pdf
http://malling-skole.skoleporten.dk/sp/file/1dad8e4a-8938-4f4c-91e7-614b41ef5f4a/Principper%20for%20underst%C3%B8ttende%20undervisning.pdf
http://malling-skole.skoleporten.dk/sp/file/1dad8e4a-8938-4f4c-91e7-614b41ef5f4a/Principper%20for%20underst%C3%B8ttende%20undervisning.pdf
http://malling-skole.skoleporten.dk/sp/file/1dad8e4a-8938-4f4c-91e7-614b41ef5f4a/Principper%20for%20underst%C3%B8ttende%20undervisning.pdf
http://malling-skole.skoleporten.dk/sp/file/1dad8e4a-8938-4f4c-91e7-614b41ef5f4a/Principper%20for%20underst%C3%B8ttende%20undervisning.pdf
http://malling-skole.skoleporten.dk/sp/file/11179052-59ec-4310-898e-c3943e2095ca/Principper%20vedr%20fritagelse%20for%20%20idr%C3%A6t%20ell.%20musik.pdf
http://malling-skole.skoleporten.dk/sp/file/11179052-59ec-4310-898e-c3943e2095ca/Principper%20vedr%20fritagelse%20for%20%20idr%C3%A6t%20ell.%20musik.pdf
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NR. 6 TID: 45 min | Form: Orientering, Drgftelse, Beslutning Ansvarlig: FORMAND

Overskrift Ga bus

Indhold Status pa tilmeldinger MBA:
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MBA: Vi har vaeret i 6. klasserne. 25 stak poten op. Efter seddel til hjemmet er der
kommet 9 henvendelser. Der er blevet rykket to gange under vejs. Tilbudt kursus for
evt. nye chauffgrer.

Jens: Hvad med at spgrge 5. klasserne - supplerer chauffgrerne med 5. klasserne - sa
en 6. klasse er sammen med en fra 5. klasse.

Malene: Vil gerne sta inde for at 5. klasses-elever kunne Igse opgave.

Per: Hvad med elever fra 7. klasse. - Kunne de deltage/spgrges Hvad ggr vi fremad?
Mikael: Der skal vaere 20 for at alle ruter lukkes op.

Per: Jeg synes stadig, vi er for sent ude. Lad os sp@rge rundt om bordet om vi vil —
skal vi skubbe projektet i forhold til om vi er klar. Er der noget, der skal justeres - skal
der tid til. Vi skal veere sikker pa produktet.

Dagmar: Er der noget statistik pa hvor og hvornar og hvor mange?

MBA: Ja

Jens: Der var store perioder, hvor der ikke var mange elever. Var kun en eller 2 bgrn
fra dec. til maj.

MBA: Dialogmgdet i december kunne veere en Ga-Bus-drgftelse.

God ide, hvis der er opbakning til det. God ide med drgftelsen af grundlaget.
Foreslar punktet til dialogmgdet.

Vi skal have noget data at ga ud fra - ledelse og formandsskabet. MBA:

sgrger for Datal

Kirsten: Det er lidt den omvendte verden - seette meget i gang i forhold til antallet af
bgrn i ga-bussen.

Ditte Lidt det samme - der bruges mange resurser pa det.

Malene: Kan sagtens forsta. Men nogle gange er dette en af visionerne - trafik. Det
er en vision, hvor du kan ggre noget andet og mere. Saette resurser af i en periode.
Per: Vi skal huske at tillade os at se "bussen” i et nyt lys.

Malene: Vi skal nok som SB sta bag projektet.

Jens: Nar der sker noget som fx klovn kan Ga-bus skabe tryghed for bgrnene.
Bussen er en god ide.

Kirsten: Hvis ingen vil bruge den - sa skal vi ikke ggre det.

Dagmar: Vi skal revitalisere - se nye mader for ga-bussen.

MBA: Skal vi bede om en tilkendegivelse i forhold til om der er behov fra foreeldre.
Morten: Det skal komme nedenfra - behovet skal komme nedenfra - nogle skal
"rabe” efter det.

Per: Vi skal finde ud af produktet og sa laegge det ud.

Jens: Maske er det med perioderne en god ide.- At Ga-bussen kun fungerer er et
stykke af skolearet.
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* Malene: Svzert at spgrge om behov, hvis vi ikke kender produktet. Hvad med
reklame ved indskrivningen. Italesaette det pa en anden made.

¢ MBA: Det er ogsa en foraeldreopgave - men vil gerne samarbejde med forzeldrene
omkring.

* JMN: Var det en overvejelse, at lave en procesplan for arbejdet? Procesplan:

Konklusion:

e Bestyrelse vil gerne arbejde videre med ga-bussen pa Malling Skole.
* Fakta sendes ud hurtigst muligt om

* 25, oktober laves procesplan for det videre arbejde.
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« Fakta sendes ud som bilag hurtigst muligt.

Referat
PAUSE

NR. 7 TID: 20 min | Form: Orientering, Drgftelse, Beslutning Ansvarlig: FORMAND
Overskrift Foraeldreradssamarbejde
Indhold Hvad vil Bestyrelsen med mgdet den 23. november?

Et kort oplaeg / brainstorm til kommende mgde.

Nedsettelse af en arbejdsgruppe?
Referat Ad 1.

*  Flere punkter fra foreeldreradet i SFO til drgftelse ligger hos Sasha Foraeldreradene

i klasser var teenkt ind i mgde den 23. nov.

* Opdeling af m@de - fgrst med SFO - naeste time kunne vaere ”Ga-bus”,
kommunikation, forventninger etc. med klasseforeeldrerad ogsa °
skal have noget at komme efter - foraeldrene - at de star i kg!

* Det skal veere noget der fanger.

* Lad os ggre det. selv om der ikke kommer sa mange!

Forzldreradene i klasserne inviteres efterfglgende

Arbejdsgruppe:
*  Mikael
* Malene
* Sasha? Sandsynligvis!!
* Dagmar.
* Alex

Foraeldreradene skal kontaktes for dato allerede nu - SB-inviterer.

De
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Ny Lovgivning pa
Skoleomradet

www.retsinformation.dk

Gaeldende 1.8.2017


http://www.retsinformation.dk/

5 OMRADER

1. PROVER

UNDERVISNING

RETSKRAV TIL ORDBLINDETEST
LEDELSE OG BESTYRELSES OPGAVER
PERSONALEFORHOLD

Al S



PRAVER

Fra 9. klasses afgangsprove til afgangseksamen

Alle elever skal have mindst 02 i gennemsnit,
safremt der spges en ungdomsuddannelse.

Gennemsnit beregnes ud fra skriftlig dansk,
skriftlig matematik og en karakter fra hver af de
obligatoriske prgver

(fysik/kemi (FFO), engelsk (mundtlig))



UNDERVISNING

« Aben skole:

Virksomheder og erhvervsrettede
uddannelser, skal skolen sgge at indga
samarbejde med. (koble teori og praksis).
Vise lokale uddannelsesmuligheder og
inspirere til at s@ge direkte pa erhvers-
skolerne.

Mulighed for at andre end skolens personale
kan varetage undervisning pa skolen

Erhvervspraktik tilbydes ogsa til eleveri 6. og
7. klasse. Tema / branche praktik

Brobygningskrav for IUP i 9. klasse bortfalder



ORDBLINDETEST

Der skal tilbydes elever med
laesevanskeligheder, at fa foretaget
ordblindetest.

Kommunen beslutter hvem der ma foretage
ordblindetesten, og der er ikke
bestemmelser om en saerlig type test.
(leererne ma tage testen i Aarhus Kommune)

Foraeldre har krav pa at fa foretaget
ordblindetest



Ledelses/Bestyrelses
opgaver

e Skolens leder skal fremlzegge
skolearsskemaer og rammer for skiftende
skemaer. Sa Skolebestyrelsen kan afgive
udtalelse herom. Bestyrelsen skal inddrages i
fastleeggelse af elevernes skemaer
(i hvilke tidsrum skal skoledagen afvikles pa
de enkelte klassetrin)

@ge elevers, personales og foreeldres
indflydelse

(skolens leder er ikke forpligtet til at fglge
udtalelserne)

* Fastlaegge princip for Aben skole
* Fastleegge princip for erhvervspraktik

* Fastlaegge princip for skolens arbejde med
elevens udvikling i skolens faglige og sociale
faellesskaber



PERSONALEFORHOLD

Ophegr af mulighed for at undervise |
kristendomskundskab pga.
samvittighedskonflikter

Mulighed for at ansaette vikar uden lzerer
eller peedagoguddannelse i
barnehaveklasse og i fagenei 1. — 10.
klasse.

(i saerlige tilfaelde)

Mulighed for i begraenset omfang, at
ansatte personer udefra til at undervise i
folkeskolens obligatoriske fag / emner og i
den understgttende undervisning. Kraever
relevante kvalifikationer



