Referat — Skolebestyrelsesmgde

Mgdeinformation

MALLING EERqelNS

Dato 19.03.2025 Tidspunkt 16.30-20.00
Deltagere Malene Kruhl, Lars Bo @rting, Lisa Fonnesbak, Marlene Lundegaard, Pernille Holmboe, Kim Lgffgren Christoffersen, Frederik og
Christian, Kirsten Faddy, Ditte Schultz, Gitte Nielsen, Gitte Hjortshgj,
Gaester Stine Villads Jensen, administrationsleder
Louise Videler, ledelsesrepraesentant
Malene Krei Askou, Formand for SFO-foraeldrerad
Afbud Christian, elevradsrep.
Mgdeleder Marlene Lundegaard | Referent ‘ Gitte Hjortshgj
Tidsramme Punkt Referat
Velkomst mnﬂ
1. Godkendelse af referat fra seneste mgde
16.30-16.35 2. Punkter til eventuelt Referat godkendt.
Et punkt pa dagsorden til de kommende mgde. Punkter til kommende mgde.
Forberedelse: Laes Referat fra seneste mgde
Stine administrationsleder gennemgar budget og regnskab. Malling Skole har en fin
gkonomi. Vi forsgger at finde balancen i de midler, skolerne far.
Regnskab og budget Kvalitetsprogrammet er en del af det nye, hvor blandt andet indskolingen far
16.35-17.45 | Gennemgang af regnskab 2024 og godkendelse kortere skoledage. Overskuddet i regnskabsaret 2024 skyldes madkundskab ikke

af budget 2025

kom med i 2024, men flyttet over til 2025. Der er fin balance i tallene. Det geelder
bade skolen og SFO. Der er et lille underskud i SFO, som kommer med over.

Budget for 2025 godkendst fra bestyrelsen.
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17.45-17.55

_ _ ) O|D|B
Faglig og social trivsel
Fast punkt hvor ledelse eller
medarbejderrepraesentant giver et lille indblik i
det daglige arbejde med faglig og social trivsel.
Der fortzelles om:
e Ensucceshistorie fra arbejdet med faglig
og/eller social trivsel
e Etomrade eller enindsats hvor der pt. er
seerligt fokus pa faglig og/eller social
trivsel

Ditte gennemgar en lille faglig- social historie fra SFO. Bgrnelegekultur. Stgrre elever
har lavet danseworkshop for elever i sfo’en. Det er gaet rigtig godt og er blevet
forleenget flere gange.

17.55-18.15

Samarbejde med SFO-

forzeldrerad
e Hvordan gar det i SFO’en - generelt
e Status pa SFO-forzeldreradets arbejde
e FEvaluering af SFO’ens virksomhed

Hvordan skal samarbejdet se ud? Foraeldreradet fortaeller om deres arbejde, og
hvordan det gar i SFO’en. Arbejdet meget pa, at forsgge at synligggre SFO-radet.
Generelt i SFO gar det godt. Der er god tilfredshed i SFO. Der er fokus p3, hvordan
der arbejdes med paedagogik og fede ting, der laves i SFO. @nsker at afholde et
mgde for foraeldrene fgr skolen, hvor vi viser hvad kan SFO. Der har veeret
temapakker, som paedagogerne har vaeret igennem, og som de bruger i SFO. Det
fortsaetter til naeste skolear. Forslag: For at na flere, som vil vaere en del af SFO-
radet, kan man henvende sig til bgrnehaverne, hvor forzeldre sidder i
foreeldrerddet. Tale med dem om, at de "overfgres” til kommende SFO-foreeldrerad.
"Investere” i de kommende 0. klasses forzeldre, ved at holde oplaeg/m@de og
forteelle SFO’ens arbejde bade fagligt og paedagogisk. Der er kigget pa princippet,
hvor der fx star at naeromradet skal bruges, og det er et fokus til naeste ar. Vi
tilstraeber at praesentere SFO mal og aktiviteter til skolearets start.

18.30-18.45

O|D|B

Drgftelse om brug af smartwatches pa baggrund
af foraeldrehenvendelse.

Brug af smartwatches i skolen
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Forberedelse: Laes pkt 4 i ordens- og
veerdigregelsset

Der er kommet fa henvendelser vedr. smartwatchens, som er forstyrrende i
undervisningen Det er et forstyrrende element ifglge foraeldrehenvendelser fra
indskolingen og mellemtrinnet. Der er elever, som har det, og spiller i timerne.
Punktet drgftes og Gitte skriver ud til alle, at det er en opmaerksom skolen har. |
beskeden opfordres der til, der star uret har fx flere funktioner, som man kan slukke
for. Skolen har ekstra opmaerksom pa det.

. O|D|B
Samarbejde med klubben

Status pa den foraeldrerevne del af samarbejdet
med fritids- og ungdomsklubben, herunder one-

Lisa forteeller om, der tidligere har veeret to klubber. Det har sveert for foraeldre og
bgrnene/de unge, hvad der hvad. Derfor lees pdf Klubtilbud i Malling. Det er vigtigt
at skrive ud, hvad klubtilbuddet kan. Fokus pa overgangen til klubben. Det kunne

18.45-18.55 pager med information om klubtilbudene. veere godt at skrive ud til alle foraeldrene, hvad klubben kan og tilbyder. PDF —
tanken var at den blev sendt ud.
Bestyrelsen sender det ud til foraeldrene efter 1/4.
Forberedelse: Laes Klubtilbud i Malling Y /
, o|D|B
Foraeldresamarbejde
1. Skal vi organisere os med , . . .
. . Kursus til skolebestyrelsen (gratis) om skolehjem samarbejdet
argangsansvarlige
foreeldrerepraesentanter? Og i sa fald, Der er et kursus i maj omkring, hvordan vi skaber bedre fallesskaber. @nsker et
hvilken form, skal det have? taettere samarbejde, hvor der evt. er en argangsansvarlig med. Vigtigt at have en
18.55-19.05

2. Kursus med Skole & Foraldre den 15.
maj
Kontaktforaeldre fra klasserne skal
deltage, hvordan arrangerer vi det?

Se evt. Kursusbeskrivelse — skole-hjem-
samarbejdet

afklaring, hvad rollen er, og hvordan det skal ggres. Indspark med forskellige
muligheder og ideer drgftes.

Punktet kommer pa vores dagsorden til juni, og starter op fra naeste skolear.
Marlene skriver ud til foreeldrereprasentanter.



https://mallingskole.aarhus.dk/samarbejde-med-foraeldre/skolebestyrelsen#malling-skoles-principper-2e
https://mallingskole.aarhus.dk/samarbejde-med-foraeldre/skolebestyrelsen#malling-skoles-principper-2e
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Eleverne: MOT er rigtig fedt og meget hyggeligt. Fortzeller om en gvelse.
Elevradsmgde, hvor der snakkes om noget mad. Fx afprgve at der kommer en
mikroovn, toastmaskine, sa eleverne kan varme deres mad. Der skal vaere vagtplan,
oprydning mm. Eleverne har ansvaret. Gitte har fortalt om omstillingsplanen og
kvalitetsprogrammet til elevradsmgdet. Medarbejderne: Indskolingen der er meget
fokus pa stationsundervisningen. De har ogsa morgensang. De arbejder ogsa med
Information om skolens drift medbestemmelse. Bespg i Musik Huset og besgg fra symfoniorkesteret. Pa
1. Eleverne mellemtrinet er der mange skolehjem samtaler. Udskolingen arbejder hen mod
19.05-19.35 ’ i i
2. Medarbejderne prgver. Plus Samtaler mellem gene.ra’uoner, hvor det handleor om dialog mellem
3. Administration og ledelse foraeldrene og de unge. MOT godt i gang. Ledelsen: Vi har faet et nyt medlem i
bestyrelsen Simon. Klassesammenlaegninger, som handler om nuvaerende 6. og
nuvaerende 7. argang. Bade 6. og 7. klasse far besked pa fredag, hvordan processen
bliver. Det er fortroligt, at vi skriver ud fredag. Princippet bliver sendt med ud.
Princip for computere, for det skal aendres. Det skal rettes til. Dette punkt kommer
pa naeste gang. Punktet principper generelt kommer med pa naeste dagsorden.
Forzeldrene: En gnsker at der er feerre punkter pa, men leengere drgftelser. Den
gode form drgftes. Flere perspektiver vendes. Onboarding til ny medlem Simon.
, , o[D|B
Timefordelingsplan
Gitte fremlaegger forslag til en
19.35-19.55 timefordelingsplan for skoledret 25-26. Gitte fortzeller om hvordan vi arbejder med det. Vi er i proces. Skolen dagens
Timefordelingsplanen forteeller, hvor mange laengde, pauser, praktisk musisk fag, skemaer.
timer, der skal undervises i de forskellige fag pa
de forskellige klassetrin
O|D|B o .
De principper som mangler, drgftes naeste gang samt tilsynet.
19.55-20.00 | Eventuelt Trafikpolitik — fx kys og kgr. Gitte undersgger om det er skolen eller

skolebestyrelsen, der udarbejder skolens trafikpolitik.
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Naeste mgde: Principper, tilsyn, trivsels kommissionens anbefalinger — skal vi have
det paijunieller efteraret 257
Punkter fra arshjulet.

O | Orientering
Droftelse
B | Beslutning

)




