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Dato

22. januar 2018

Tid

19.00-21.30

Deltagere

Sascha Maria Noomi Lowenstein, Formand

Alex Schmidt, Neestformand

Annika Dahl Ebert, Forzeldrereprasentant
Dagmar Grummesgaard, Forzldrerepraesentant
Malene Gade, Forzeldrerepraesentant

Morten @stergaard, Foraldrereprasentant

Per Lysgaard, Forzeldrerepraesentant

Ditte Schultz, Medarbejderreprasentant
Kirsten Faddy, Medarbejderrepraesentant
Jergen Mandrup Nielsen, Souschef / paedagogisk leder
Mikael Bugge Andreasen, Skoleleder

Gaester

Afbud

Jens Christian Miltoft, Elevrepraesentant
Per Lysgaard

Referent

Jergen Mandrup Nielsen, viceskoleleder / padagogisk leder

DAGSORDEN




SKOLEBESTYRELSESM®@DE

| 9




SKOLEBESTYRELSESM@DE

NR. 3 TID: 15 min ‘ Form: Orientering, Drgftelse, Beslutning Ansvarlig: Formand
Overskrift Jens Vinter
Indhold Foredrag for foraeldre — Sascha har materiale med.
Skal vi lave det i forbindelse med valget til Skolebestyrelsen?
Referat e Foredraget hedder “Hjzlp jeg har en teenager”
e Kunne evt. anvendes i forbindelse med SB-valg? - Er gratis!
e SBsynes generelt, det er en god ide og opgaven laegges i det udvalg der
planlaegger SB-valget! Alternativt kunne et foredrag om digital dannelse benyttes
(plan b).
NR. 4 TID: 20 min ‘ Form: Orientering, Drgftelse, Beslutning ‘ Ansvarlig: Formand
Overskrift Princip for budget og regnskab
Indhold @konomiudvalget har arbejdet med udkast til princippet (vedhaeftet)
Der gnskes input til det videre arbejde.
Referat
Princippet skal taenkes ind i arshjulet for planlaegningen af skolearet - sa fgrste og
andenbehandlingen taenkes ind.
Langsigtede visioner og planer er ngdvendige for at pavirke budgettet. Gerne 1 ar elle 1%
ar fgr droftes.
Det der tales om Igbende er taenkt ind i modellen. Der er tale om trade fra
bestyrelsesarbejdet, der afspejles i budgettet.
NR.5 TID: 20 min ‘ Form: Orientering, Drgftelse, Beslutning ‘ Ansvarlig: MBA
Overskrift Praesentation af skolens 3 ars plan for padagogisk indsats.
Indhold Besluttet ved KV. Samtalen
Referat Bilag omdeles!

MBA orienterer om skolens paedagogiske plan drgftet ved kvalitetssamtalen (se bilag)
Kvalitetsudviklingsmodel (En SMTTE-model) anvendes Igbende i arbejdet med trinnenes
indsatsomraderne.

Bestyrelsen bakker op om skolens indsatsomrader

Leerer/padagogsamarbejd.
Al strukturen har vaeret i gang siden sommerferien. Al-dagene hver anden mandag er ikke
optimale! —

e Der opleves manglende fordybelser!

e Lidt forvirrende for bgrn og foreeldre art mgde op hver 14. dag.

e Hensigten med det aldersintegrerede lider ogsa under, at det er hver 14 dag.

e Lidt stgrre sammenhaeng og kontinuitet gnskes. —

e SFO har haft sveert ved at haenge sammen om eftermiddagen. —

e Ogdagene er sarbare ved sygdom.

Vi vil gerne lave Al-fag-dagenes struktur om.
Vi gnsker at samle de enkeltstaende dage og laver sammenhangende uger - 4 uger
placeret strategisk i Igbet af skolearet. Det giver stgrre mulighed for det tvaerfaglige og
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understgtte et pnske om st@rre samarbejde omkring emner - st@rre ejerskab, mulighed for
fordybelse, mindre forvirring.

Alle elementerne i KRAI bibeholdes i den nye struktur.

Vi planlaegger den f@rste uge op til skolefesten, hvor ogsa rollespil far en plads.
Omlaegningen fglges og evalueres. Kvalitetsudviklingsmodel anvendes hertil.

Bestyrelse bakker op om sndringen!

PAUSE
NR. 6 TID: 50 min ‘ Form: Orientering, Drgftelse, Beslutning ‘ Ansvarlig: Sascha
Overskrift Nedseettelse og valg til arbejdsgrupper pa baggrund af foraeldredialogm@det og referat fra
sidst.
Indhold Grupperne udarbejder udkast til deres videre arbejde og involvering af foraeldre.
Referat Formandsskabet har teenkt pa:

1. Ad-hoc udvalg der arbejder med det kommende SB-valg
Trafikudvalg

@konomiudvalg

Ad-hoc udvalg omkring toiletter.

Barn med szerlige behov.

Kantine-udvalg

o @ ¢S @9 [

Formandskabet udarbejder en procesplan til naeste SB-mgde for det videre arbejde med
de 6. punkter/temaer.
Det anbefales, at mgdet starter med at arbejde med tema i grupper.
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