Skolebestyrelsesmgade

MALLING gl qelNS

Dato 05.02.2024
Tid 17.00-19.30
Deltagere Morten @stergaard, Formand
Marianne Bjgrn, Forceldrereproesentant
Malene Kruhl, Forceldrerepraesentant
Lars Bo @rting, Forceldrereproesentant
Inge Temple, Forceldrereproesentant
Lisa Fonnesbaek, Forceldrerepraesentant
Ditte Drejer Christensen, Forceldrereproesentant
Christian og Frederik, elevrepraesentanter
Kirsten Faddy, Medarbejderreprcesentant
Ditte Schultz, Medarbejderrepraesentant
Gitte Nielsen, Skoleleder
Anette Weldingh, Ledelsesreproesentant
Gceester Anne Baungaard og Mette Hjortkcer
Afbud Marianne Bjgrn
Referent Anette Weldingh
DAGSORDEN / referat
NR. 1 KI. 17.00 Form: Orientering, Draftelse, Beslutning Ansvarlig: Formand
Overskrift Velkomst og prcesentation
Indhold o Godkendelse af dagsorden
o Godkendelse af referat fra sidste made
o Punkter til evt.
Referat Referatet er godkendt
NR. 2 KI. 17.05 Form: Orientering, Droftelse, Beslutning Ansvarlig: Gitte
Overskrift Tilsyn med skolens antimobbestrategi
Indhold Vi dykker ned i skolens antimobbestrategi. Der bliver et scerligt fokus pd, hvordan vi
arbejder med tidlige indsatser og hvordan vi arbejder med vores eksterne
partnere omkring indsatser p& skolen.
Der er ogs& mulighed for at sparge ind til andre emner i antimobbestrategien. Se
bilag.
Oversigt over skolens ressourcepersoner: Mette, Michelle, Jane, Michael, Thomas
Referat Anne og Mette fortceller fra praksis:

Anne: samarbejde med klubben - de har taget sig af UUV med henblik pd trivsel.
De har arbejdet med digital dannelse inkl. #digitalpcent
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Lcererne er nye pd 4. drgang. De fik gje pd, at der var en meget stille pigegruppe,
og derfor kaldte de pd hjcelp fra en fagpcedagogisk konsulent. Hun observerer og
giver derefter klasseteamet sparring.

5. &rgang har arbejdet med social pejling bdde med forceldre og elever.
Generelt holder de drenge-/pigemgder.

Der er feellessamlinger pd& mellemtrinnet, hvor de planlcegger for hinanden.
Trivselsundersggelser — den nationale og klasseftrivsel.dk

Legepatrulie arbejder vi ogsd med.

Mette (AKT): Laererne henvender sig til AKT efter kontakt med ledelsen, ndr der er
noget, som ikke fungerer. De vil helst arbejde pd klasseniveau.

En indsats via AKT starter altid med et teammede, hvor AKT bliver skarpere pd,
hvad teamet gerne vil have hjcelp til, og hvad de allerede har gjort. Mdlet er at
AKT bliver overfladig igen.

Ex. indskolingsindsats med fokus p& elevers forskellighed og i forlcengelse heraf et
rummeligt fcellesskab.

De kan ogsd arbejde med sociale historier og sociale m&l med enkelte elever.

AKT arbejder ogs& med enkelte elever pad Lillehold for elever, der har brug for at
ave ting, der er svoere i klasserne. Det kan ogsd handle om opladning.
De arbejder med strukturen: pause/arbejde.

Forslag:

Skabe struktur for deling af viden ogsd loengere op i skolegangen.
Gerne med feelles afscet, sé& den viden vi har bliver p& skolen.
Man har ofte en tidlig indsats.

Forespgrgsel om skolen bruger Stine Kaplan Jgrgensens tegn pd& mobning. Det
bruges ikke, men personalet er altid undersggende pd, hvad der kan veere pd spil
i relafionerne.

Forslag om at kigge ncermere pd anti-mobbestrategien for at opdatere den. Den
er meget teksttung.

Eleverne giver udiryk for at meget af mobbeindsatsen kan virke for barnlig i
udskolingen. De har arbejdet med UnglAarhus. Noget var godt og noget ramte
forbi.

Personalet har meget fokus pd& den forebyggende del af planen.
Der skal nedscettes et udvalg til at forkorte Anti-mobbestrategien: Marlene Kruhl,

Ditte Drejer, Inge, Kirsten (TR) evt. flere fra personalet. Det er mdske godt at gere
det forceldrerettet.

NR. 3 KI. 17.55 Form: Orientering, Draftelse, Beslutning Ansvarlig: Formand

Overskrift Information om skolens dirift

Indhold 1.  Administration og ledelse
2. Medarbejderne
3. Eleverne
4. Forceldrene
Referat Ad. 1: Der er ansat ny PL i indskolingen. Hun kommer p& besgg pd skolen. Hun

begynder 1/3-2024. Anscettelsesudvalget var enige.
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Skolen har arbejdet med affaldssortering pd samme mdéde, som man gar i
hjemmene.

Status pd& processen med Ordens- og veerdiregelsoet samt Retningslinjer for
greenseoverskridende adfcerd.

Der var poedagogisk lgrdag d. 3/2. Der var fokus p& den nye Barn og Unge-politik.
Herunder var der scerligt fokus pd elevmedbestemmelse.

En Icerer har féet nyt job.

Forslag om af skrive ud og sparge om elever planloegger skoleskift ift. At vaere obs.
p& budget.

Ad. 2:

Der er ansat ny pocedagog. Det er en opnormering. Der har vceret Spilleaften i SFO
efter nogle &rs pause.

3. &rgang laver musical for hele skolen. Der er premiere i uge 8

Der var poedagogisk dag i lerdags. Personalet synes, det var en rigtig god dag. De
fik drgftet mange problematikker med hinanden.
Der er vinterudstiling forsdag i denne uge.

Ad. 3:
Der har ikke veeret den store snak i elevrédet.
Der er planer om at lave en temadag med udgangspunkt i elevrddets forslag.

Ad. 4:

Ikke noget fra forceldre.

Der er forceldre, som kun har 15 min. fil skole/hjem-samtaler. Det opleves som
meget lidt.

Man kan altid bede om et lcengerevarende mgde.

PAUSE 18:15-18:30

NR. 4 KI. 18.30 Form: Orientering, Dreftelse, Beslutning Ansvarlig: Formand

Overskrift | Princip for digital dannelse (revideret)

Indhold Vi drgfter udvalgets reviderede bud pd Malling Skoles princip for digital dannelse.
Se bilag.

Referat Udvalget sender et revideret udkast til bestyrelsen med mulighed for kommentering.
Det skal godkendes endeligt pd nceste made.

NR. 5 KI. 18.45 Form: Orientering, Draftelse, Beslutning Ansvarlig: Gitte

Overskrift Status pa arbejdet med principper

Indhold Lisa og Malene giver en status p& deres arbejde med skolens principper.

Referat Principudvalget har lavet et feellesdrev med alle skolebestyrelsens dokumenter.
Tanken er, at bestyrelsens historik lever videre uafhcengigt aof
bestyrelsesmedlemmer.
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Udvalget rydder op og inviterer bestyrelsen igen.

Det besluttes at google-mappen fremadrettet bliver brugt til filer m.m.

NR. 6 KI. 19.05 Form: Orientering, Dregftelse, Beslutning Ansvarlig: Formand

Overskrift Hvorndr skal vi holde dialogm@de med forceldrene igen?

Indhold Vores scedvanlige dialogmede med forceldrerddene i efterdret blev skiftet ud
med debataften om digital dannelse. Skal vi holde et dialogmgde i fordret eller
vente fil efterérete

Referat Det besluttes at skubbe dialogmadet til efterdret. Mange forceldre har travit i
fordret, og det har skolen ogsé.

NR. 7 KI. 19.15 Form: Orientering, Dreftelse, Beslutning Ansvarlig: Formand

Overskrift Nceste made

Indhold Fra &rshjulet: Made med SFO-forceldrerdd, godkendelse af budget, forberedelse
af valg fil skolebestyrelsen. Andre ting?

Referat Punkter til nceste made:

SFO-forceldrerddet har godkendt princip for SFO
Forberedelse af valg fil skolebestyrelsen
SFO-forceldrerddet skal inviteres til noeste mede.
Godkendelse af budget

NR. 8 KI. 19.25 Form: Orientering, Draftelse, Beslutning Ansvarlig: Formand

Overskrift Evt.

Indhold Flytning af skolebestyrelsesmgdet

Tilbagemelding fra SFO-r&dets formand

Referat - Forslag om at flytte madetidspunkt fil kl. 17.30 de nceste tre mgder.

- Tilbagemelding fra SFO-forceldrerddets deltagelse. SFO-forceldrerddet
efterspgrger mulighed for at holde et formgde med
bestyrelsesformandskabet. SFO’ens virke skal ogsé pd til en draftelse frem
for blot en afrapportering.
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Tilsyn er den samlede bestyrelses opgave. Forslag om, at have en snak i
hele bestyrelsen om, hvordan vi farer tilsyn.




