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Dato

18. December 2017

Tid

19.00-21.30

Deltagere

Sascha Maria Noomi Lowenstein, Formand

Alex Schmidt, Neestformand

Annika Dahl Ebert, Forzeldrerepraesentant
Dagmar Grummesgaard, Forzldrerepraesentant
Malene Gade, Forzldrerepraesentant

Morten @stergaard, Foraldrereprasentant

Per Lysgaard, Forzaeldrerepraesentant

Ditte Schultz, Medarbejderreprasentant
Kirsten Faddy, Medarbejderrepraesentant

Jens Christian Miltoft, Elevrepraesentant

Jgrgen Mandrup Nielsen, Souschef / paedagogisk leder
Mikael Bugge Andreasen, Skoleleder

Gaester

Ej

Afbud

Ej

Referent

Jgrgen Mandrup Nielsen, Souschef / paedagogisk leder
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NR. 3 TID: 60 min | Form: Orientering, Drgftelse, Beslutning | Ansvarlig: Formanden
Overskrift Opsamling pa dialogmgde
Indhold Input fra Bestyrelsen er medsendt som bilag.
Kort feedback pa aftenen, bordet rundt.
Hvad er naeste skridt — udvaelgelse af punkter
Hvordan far foraeldrene besked / tilbagemeldinger?
Referat Kort feedback pa aftenen, bordet rundt:

- Overvaldende sa mange der deltog og deres engagement. Alle var positive over
for mgdeformen. Mange gode ideer. Maske manglede der noget konkret!

- Rigtig godt - god mgdeform. Meget positivt!

- Positivt. Ville gerne tale om hverdagen

- Men hvordan kommer vi videre. Kunne gnske, at vi far fat i foraeldrene igen - fa
dem involveret og holdt fast i de nogle af de lange processer. Vi skal holde “gryden
i kog”.

- Flere deltagere ytrede gnske om gerne at komme 2 gange om aret. SB skal gerne
hurtigt give en tilbagemelding. Mange gik der fra og fglte, at der blev lyttet til dem.

- Folk kom med realistiske forslag. Men der var brug for lidt mere styring!

- Naeste gang skal vi benytte forskellige rum! - Det var ofte sveert at hgre.

- Har talt med forzeldre, som var meget begejstret.

- Positiv oplevelse. Det med vikardsekning skulle maske afleveres til ledelsen og ikke
SB.

- @velsen er at fa folk til at forpligte hinanden i et feellesskab.

Hvad er nzaeste skridt - udvaelgelse af punkter
Indskoling:
- Toiletter- er der nok - kan de ggres bedre rent - er de ordentlig indrettet
- Mobiler - kulturen omkring denne.
- Kommunikationsvej ved klasser med elever med szrlige behov (klasser, der er
urolige)
Mellemtrin:
- Vikarproblematikken fyldte rigtig meget! - Status pa dette fra ledelsen to gange
arligt. Ikke en SB-anliggende.
- Mobil, bod og mobiler fyldte lige meget.
- Boden trykket lidt frem
Udskoling:
- Boden fyldte absolut mest. En her og nu Igsning og et langsigtet I@sning.
- Fastholdelse i udskolingen:
Udeomrader
bevaegelse i udskolingen
Bedre og flere valgfag
- Elever med serlige behov. Radgivningen af elever i udskolingen.

Hvad taenker vi felles om:
-  Bod
- Mobiler
- Toiletter
- Elever med szerlige behov

Naeste skridt:
Formandsskabet udvaelger punkter til videre bearbejdelse i interessegrupper.
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Arbejdet i interessegrupperne planleegges under hensynstagen til mgdekalenderen for SB -
gkonomi, visioner, SB-valg!

Overvej om der er der noget, vi kan g@re nu - noget vi er herre over! Kan vi ggre noget
snart — kan vi ggre noget pa sigt pa sigt.
Vi skal have flere perspektiver pa emnerne!

Vigtigt med kort tilbagemelding umiddelbart til deltagende forzeldre efterfulgt af en
lengere senere.

NR. 4 TID: 75 min | Form: Orientering, Drgftelse, Beslutning | Ansvarlig: MBA
Overskrift Kvalitetsrapport 2017
Indhold Fzelles refleksioner
Bestyrelsen skal skrive sine kommentar.
Hvem deltager i kvalitetssamtaler den 11. januar, 12.30
Referat

Flles refleksion:
Skolen:
e Nysgerrig pa laesning - leesning i 4. klasse
e Ungdomsuddannelse — de unge skifter eller falder fra. Hvorfor!
e Bevaegelse i undervisningen — herunder udformning af spgrgsmal.
e Set pa fraveer - generelt faldende.
e Se pa stigende fravaer i SFO

SB:

e Laesningi 4 klasse!

e Hvad med udviklingskurverne

e Afgangskaraktererne side 7 — nedadgaende

e Generelt se pa faglighed i 7.- 9. klasse

e Trivslen for bgrnene i 0. klasserne

e Social og faglig trivsel! — Samlet trivsel

e Eleverne op undervisningen som kedelig i udskolingen!

e Sveert at se pa en argang isoleret - optaget af tendenser. Noget vi skal vaere
opmeerksomhed pa.

e Medarbejdernes sygefravaer. Seerligt paedagogernes fraveaer springer i gjnene.

e Udskoling: Trivsel, mobning.

e Mange ensomme bgrn pa skolen

e Rapporten er et godt supplement i vores netop overstaende snak med foraeldrene!

e Samtale med eleverne omkring kvalitetsrapporten. Noget er taget fra
trivselsundersggelsen - derfor tales der om det.

e Hvad med et udskolingstema! — som kan blive:
e Etoverordnet temaien LUP.

Temaer til bestyrelsens udkast til kommentarer.
"personale(fraveer), udskolings(tema), trivsel samt laesning 4. kl.”
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Fra SB deltager Sasha deltager i kvalitetssamtalen. Giv gerne en tilbagemelding efter
nytar, hvis andre gnsker at deltage!
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