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Mødeinformation 

Dato 09.09.2025 Tidspunkt 17.00-19.30 

Deltagere Malene Kruhl, Lars Bo Ørting, Lisa Fonnesbæk, Marlene Lundegaard, Simon Philipsen, Kim 
Løffgren, Pernille Holmboe, Frederik, Christian, Kirsten Faddy, Ditte Schultz, Gitte 
Hjortshøj, Gitte Nielsen 

Gæster  

Afbud  

Mødeleder Marlene Lundegaard Referant Gitte Hjortshøj 
 

Tidsramme Punkt Ansvarlig 

17.00-17.10 

Velkomst 

1. Velkommen til et nyt bestyrelsesår – bedre tid til punkterne på 
dagsordenen (luft i tidsplanen) 

2. Godkendelse af referat fra seneste møde 
 

 

O D B 

Gitte 

Forberedelse: Læs Referat fra seneste møde 

Referat 

 
Gitte præsenterer og gennemgår kort dagsorden. 
Referat godkendt fra 19.6.25 godkendt 
 

 

17.05-17.30 

Information om skolens drift 

1. Medarbejderne, herunder opstart af 0. klasser, opstart generelt og 
klassesammenlægninger 

2. Administration og ledelse, herunder status på skolestart, elevtal og 
klassedannelse, personalestatus. 

 
 
 
 
 
 
 
 

O D B 

Gitte 

Referat 

Referat.  
Medarbejderne: 
Mellemtrinet er med i en cykelkampagne.  
6. årgang har været på lejrtur. 
Fælles læsedag - hvor der er fokus på læsning, virkelig god dag. De store læser 
for de mindre børn.  
5 nye lærere, som er gået rigtig godt. De er kommet godt i gang.  
Første skoledag – Godt med en tydelighed, hvad der skal ske.  
SFO: 
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I denne uge har vi rekorduge. Så bliver der lavet rekorder på kryds og tværs. Det 
sjove er alle de rekorder, som børnene selv finder på. Alle mulige aktiviteter. De 
er meget iderige. Og på kryds og tværs.  
Alle er kommet godt i gang.  
 
Ledelse: 
Elevdeltagelse fra kommende SB-møde. Der skal lige afholdes valg først. 
Første skoledag for 0. årgang – gruppedrøftelser som en del af mødet, hvilket 
gave mulighed for nye forældre at hilse på hinanden. 
Der blev præsenteret tre nye personaler før sommerferien, og de sidste to 
præsenteres i dag.  
Har afholdt opstartsmøde med dem, og de var meget positive. Virkelige gode 
kollegaer til at tage imod dem. 
Ny børnehaveklasseleder i 0c 
Vi har en barselsstilling slået op samt en pædagogstilling. 
Der er tre som skal på barsel i januar i tre måneder.  
Vi er i en god proces med ansættelse af ny indskolingsleder.  
 
Elevtal. Gitte præsenterer overblikket over skolens elevtal. 
 
Gitte fortæller om klassedannelsen i 0. klasse. Børnehaveklasselederne besøger 
børnehaver i foråret. Der er overlevering mellem børnehave og skolen.  
I dialog med teamet, og teamet er med til at bestemme 
klassesammensætningen.  
7. og 8. klasse er sammenlagte. Der har været meget positive tilbagemeldinger 
fra 7. klasses elever. Der arbejdes med forskellige tiltage på 8. årgang, som også 
er klassesammensat. 
 
Forældre, fortæller om tidligere klassesammenlægninger.  
 
 
 

17.30-17.40 

Skoleåret 25/26 

Hvad arbejdedes der særligt i med i dette skoleår? Samt nye styrelsesvedtægter 
 
 

O D B 

Gitte 

Referat 

Lokal praksisudvikling – Det handler om de midler skolerne i Aarhus fik tildelt i 
foråret. Gitte fortæller, hvordan vi bruger midlerne. 
Varierede undervisningstiltag - Co-teaching, Projektbasseret læring og 
elevmedbestemmelse 
Vi skaber tid på fællesmøderne til at planlægning af Co-Teaching. Ledelsen er 
med ude at se undervisningen.  
Der er god energi blandt lærerne.  
I år har vi valgt fokus på dansk, men kan laves i alle fag. Vi vil gerne løfte 
læsningen.  
Der er prioriteret, at der to voksen i dansk.  
 

 



Skolebestyrelsesmøde    

Forældresamarbejdet -Det er et kursus, hvor personalet bliver klædt på til at 
styrke forældresamarbejdet. Målet er også at få skabt et fælles sprog. Det bliver 
d. 4/10. 
Dernæst arbejdes der i Pædagogisk Udvalg, hvordan vi arbejder videre med det.  
Forældresamarbejdet skal også drøftes i Skolebestyrelsen 
 
Gitte skal deltage i indsats i forvaltningen i samarbejdet med 
forældreorganisationer.  
 
Psykisk førstehjælp er også en af vores kommende indsatser. Der kan være 
forskellige trin, hvordan vi kan hjælpe. Der er personale, som bliver uddannet 
som psykiske førstehjælpere, og hele personalegruppen får et oplæg.  
 
SFO – temapakke: Legens betydning 
Indsats i fritidspædagogikken, hvor pædagogerne arbejder ud fra et fælles 
oplæg, reflekterer og laver aktioner ind i praksis og evaluerer efterfølgende. 3 
oplæg hen over skoleåret 25-26. 
 
Styrelsesvedtægter i Aarhus. Styrelsesvedtægt for folkeskolen præsenteres og er 
sendt som link til alle i SB 
Styrelsesvedtægt for folkeskolen 
 
Vi skal huske Nyt fra forældre under dette punkt i dagsordenen. 
 

17.40-18.00 

Tilsyn og principper 

Hvordan vil vi arbejde med tilsyn og principper? 
 
 

O D B 

Lisa 

Referat 

Bestyrelsen fortæller om tilsyn og principper. En opdatering fra vores oplæg med 
Skole&Forældre; Man kan arbejde med principperne efter behov. Vi har alle 
lovpligtige principper. 
Lisa opdaterer på, hvordan har SB hidtil arbejdet med tilsyn og principper.  
Der er en opmærksomhed på et punkt vedr. klassedannelse, som står som to 
muligheder i forskellige principper. Kim retter til. 
 
En runde, hvor alle byder, hvordan gør vi fremadrettet. Hvordan kan vi 
forventningsafstemme med hinanden? 
 
Dialog – alle byder ind.  
 
Tilsynsdelen  
Der er eksempler, hvor noget kan være forældet.  
En drøftelse hvordan vi har gjort tidligere med tilsyn, og hvordan vi sikrer at 
genbesøge dem.  
I dag har vi fået tilsyn på klassedannelserne.  
En genlæsning af principperne. En dato, hvor der aftales, hvem der kigger 
principperne igennem, men ikke tilsyn. Principperne kan/skal deles ud. Gerne to 
personer. 

 

https://aarhus.dk/demokrati/faa-indflydelse/samarbejde-med-foraeldre/skolebestyrelse/styrelsesvedtaegt-for-folkeskolen#8-sfo-foraeldreraad-91
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Et ark – hvor der fx står klassedannelser 9/9 tjek. 
En kolonne hvor der står princip og en hvor der står tilsyn. 
Tilsyn skal foregå hvis der behov det. Tilsyn med dem, vi er mest optaget af. 
 
 
Aftaler:  
Lisa laver et nyt udkast, hvordan det kan se ud med et oversigtsskema over 
hvilke principper, der skal til gennemsyn og hvornår der er ført tilsyn.  
 
Princippet om Samarbejdet mellem skole og hjem samt skolens og forældrenes 
ansvar i samarbejdet er fra 2019 og trænger til en revidering. Vi aftaler at 
arbejde med princippet i indeværende skoleår, da det passer sammen med 
indsatsen om Skole-hjemsamarbejdet. 

18.00-18.20 Pause  

18.20-18.55 

Årshjul og forventningsafstemning 

Reflektioner og inputs til bestyrlesessamarbejdet, -arbejdsdagen og til årshjulet 

 
 

O D B 

Marlene 

Referat 

 
Hvad synes vi, der rører sig, og hvad kunne vi tænke os at have fokus på?  
Ønsker at der kommer mere plads til refleksion og kan være i dialog om. Bedre 
tid til punkterne.  
 
Forslag til punkter til årshjulet fra gruppernes drøftelser: 

• Dykke ned i anbefalingerne i trivselskommissionen 

• Skolehjem samarbejdet - forældresamarbejder. Hvad kan vi og hvad vil vi 
gerne? 

• Skoleværing 

• Skolehaver – undervisning ind i det – skabe forståelse - mad fra naturen 

• Kvalitetsprogram  

• Hvordan får vi skabt den gode fortælling 

• Inklusion 

• Arbejde med skolens image 

• Det professionelle forældresamarbejde 

• Kan vi gøre noget der, hvor det gør “ondt” 

• Gøre noget ud af dialogmødet -  

• Digitaldannelse  

• Madvaner og spisepauser - skærmtid 

• Forældresamarbejde - hvordan understøtter vi forældrene (digitale, 
kammerater i udfordringer i sit barns klasse mv.) 

• Hvordan knækker vi koden til dem, som ikke er tilfredse. Hvordan kan vi 
komme ind til kernen. Forbedring af narrativet om skolen. 

 
Formen til møderne: 

• debat er godt i mindre grupper eller v rejser os op.  
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Prioriterer punkterne til næste gang. Hvornår skal vi drøfte hvad og en 
prioritering af punkterne, da vi ikke kan drøfte alle forslag. 
 
 
 

18.55-19.00 

Eventuelt 

D. 26/9 aflyses og formandskabet finder en ny dato til et hygge- arrangement. 
 
Hvad skal skolebestyrelsen sige på forældremøderne – og hvordan er det gået 
med oplæggene i år. Evaluering af deltagelsen fra SB på forældremøder og 
hvordan det kan blive den ’samme’ fortælling, som alle SB-medlemmer giver på 
møderne. 
 
 

O D B 

Marlene 

 

 O Orientering 

D Drøftelse 

B Beslutning 


