Skolebestyrelsesmgde

Mgdeinformation

MALLING EERqe]1NS

for de mindre bgrn.

5 nye lzerere, som er gdet rigtig godt. De er kommet godt i gang.
Fgrste skoledag — Godt med en tydelighed, hvad der skal ske.
SFO:

Dato 09.09.2025 Tidspunkt 17.00-19.30
Deltagere Malene Kruhl, Lars Bo @rting, Lisa Fonnesbaek, Marlene Lundegaard, Simon Philipsen, Kim
Lgffgren, Pernille Holmboe, Frederik, Christian, Kirsten Faddy, Ditte Schultz, Gitte
Hjortshgj, Gitte Nielsen
Gaester
Afbud
Mgdeleder Marlene Lundegaard ‘ Referant ‘ Gitte Hjortshgj
Tidsramme Punkt Ansvarlig
Velkomst EEE
1. Velkommen til et nyt bestyrelsesar — bedre tid til punkterne pa
dagsordenen (luft i tidsplanen)
17.00-17.10 2. Godkendelse af referat fra seneste mgde Gitte
Forberedelse: Las Referat fra seneste mgde
Referat Gitte praesenterer og gennemgar kort dagsorden.
Referat godkendt fra 19.6.25 godkendt
. _ O|D|B
Information om skolens drift
1. Medarbejderne, herunder opstart af 0. klasser, opstart generelt og
klassesammenlaegninger
2. Administration og ledelse, herunder status pa skolestart, elevtal og
klassedannelse, personalestatus.
17.05-17.30 Gitte
Referat.
Medarbejderne:
Mellemtrinet er med i en cykelkampagne.
6. argang har veeret pa lejrtur.
Referat Fzelles laesedag - hvor der er fokus pa laesning, virkelig god dag. De store laeser
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| denne uge har vi rekorduge. Sa bliver der lavet rekorder pa kryds og tveers. Det
sjove er alle de rekorder, som bgrnene selv finder pa. Alle mulige aktiviteter. De
er meget iderige. Og pa kryds og tvaers.

Alle er kommet godt i gang.

Ledelse:

Elevdeltagelse fra kommende SB-mgde. Der skal lige afholdes valg fgrst.
Forste skoledag for 0. drgang — gruppedrgftelser som en del af mgdet, hvilket
gave mulighed for nye foraeldre at hilse pa hinanden.

Der blev praesenteret tre nye personaler fgr sommerferien, og de sidste to
praesenteres i dag.

Har afholdt opstartsm@de med dem, og de var meget positive. Virkelige gode
kollegaer til at tage imod dem.

Ny bgrnehaveklasseleder i Oc

Vi har en barselsstilling sldet op samt en padagogstilling.

Der er tre som skal pa barsel i januar i tre maneder.

Vierien god proces med ansattelse af ny indskolingsleder.

Elevtal. Gitte praesenterer overblikket over skolens elevtal.

Gitte fortzeller om klassedannelsen i 0. klasse. Bgrnehaveklasselederne besgger
bgrnehaver i foraret. Der er overlevering mellem bgrnehave og skolen.

| dialog med teamet, og teamet er med til at bestemme
klassesammensatningen.

7. 0g 8. klasse er sammenlagte. Der har vaeret meget positive tilbagemeldinger
fra 7. klasses elever. Der arbejdes med forskellige tiltage pa 8. argang, som ogsa
er klassesammensat.

Forzeldre, fortaeller om tidligere klassesammenlagninger.

. Oo|D|B
Skoledret 25/26

17.30-17.40 | Hvad arbejdedes der saerligt i med i dette skolear? Samt nye styrelsesvedtaegter | Gitte

Lokal praksisudvikling — Det handler om de midler skolerne i Aarhus fik tildelt i
foraret. Gitte fortaeller, hvordan vi bruger midlerne.

Varierede undervisningstiltag - Co-teaching, Projektbasseret lzering og
elevmedbestemmelse

Vi skaber tid pa feellesmgderne til at planleegning af Co-Teaching. Ledelsen er
Referat med ude at se undervisningen.

Der er god energi blandt leererne.

| ar har vi valgt fokus pa dansk, men kan laves i alle fag. Vi vil gerne Igfte
laesningen.

Der er prioriteret, at der to voksen i dansk.
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Foraeldresamarbejdet -Det er et kursus, hvor personalet bliver klaedt pa til at
styrke foraeldresamarbejdet. Malet er ogsa at fa skabt et feelles sprog. Det bliver
d. 4/10.

Dernaest arbejdes der i Paedagogisk Udvalg, hvordan vi arbejder videre med det.
Foraeldresamarbejdet skal ogsa drgftes i Skolebestyrelsen

Gitte skal deltage i indsats i forvaltningen i samarbejdet med
foraeldreorganisationer.

Psykisk f@grstehjzelp er ogsa en af vores kommende indsatser. Der kan vaere
forskellige trin, hvordan vi kan hjalpe. Der er personale, som bliver uddannet
som psykiske fgrstehjaelpere, og hele personalegruppen far et oplaeg.

SFO —temapakke: Legens betydning

Indsats i fritidspaedagogikken, hvor psedagogerne arbejder ud fra et feelles
opleeg, reflekterer og laver aktioner ind i praksis og evaluerer efterfglgende. 3
oplaeg hen over skolearet 25-26.

Styrelsesvedtaegter i Aarhus. Styrelsesvedtaegt for folkeskolen praesenteres og er
sendt som link til alle i SB
Styrelsesvedtaegt for folkeskolen

Vi skal huske Nyt fra forzeldre under dette punkt i dagsordenen.

Tilsyn og principper

17.40-18.00 | Hyordan vil vi arbejde med tilsyn og principper? Lisa

Bestyrelsen forteeller om tilsyn og principper. En opdatering fra vores oplaeg med
Skole&Foreaeldre; Man kan arbejde med principperne efter behov. Vi har alle
lovpligtige principper.

Lisa opdaterer pa, hvordan har SB hidtil arbejdet med tilsyn og principper.

Der er en opmaerksomhed pa et punkt vedr. klassedannelse, som star som to
muligheder i forskellige principper. Kim retter til.

En runde, hvor alle byder, hvordan ggr vi fremadrettet. Hvordan kan vi
forventningsafstemme med hinanden?

Referat Dialog — alle byder ind.

Tilsynsdelen

Der er eksempler, hvor noget kan vaere foraeldet.

En drgftelse hvordan vi har gjort tidligere med tilsyn, og hvordan vi sikrer at
genbesgge dem.

| dag har vi faet tilsyn pa klassedannelserne.

En genlaesning af principperne. En dato, hvor der aftales, hvem der kigger
principperne igennem, men ikke tilsyn. Principperne kan/skal deles ud. Gerne to
personer.



https://aarhus.dk/demokrati/faa-indflydelse/samarbejde-med-foraeldre/skolebestyrelse/styrelsesvedtaegt-for-folkeskolen#8-sfo-foraeldreraad-91
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Et ark — hvor der fx star klassedannelser 9/9 tjek.
En kolonne hvor der star princip og en hvor der star tilsyn.
Tilsyn skal forega hvis der behov det. Tilsyn med dem, vi er mest optaget af.

Aftaler:
Lisa laver et nyt udkast, hvordan det kan se ud med et oversigtsskema over
hvilke principper, der skal til gennemsyn og hvornar der er fgrt tilsyn.

Princippet om Samarbejdet mellem skole og hjem samt skolens og forzeldrenes
ansvar i samarbejdet er fra 2019 og traenger til en revidering. Vi aftaler at
arbejde med princippet i indevaerende skolear, da det passer sammen med
indsatsen om Skole-hjemsamarbejdet.

18.00-18.20 Pause

o O|D|B
Arshjul og forventningsafstemning

18.20-18.55 | Reflektioner og inputs til bestyrlesessamarbejdet, -arbejdsdagen og til arshjulet | Marlene

Hvad synes vi, der rgrer sig, og hvad kunne vi teenke os at have fokus pa?
@nsker at der kommer mere plads til refleksion og kan veere i dialog om. Bedre
tid til punkterne.

Forslag til punkter til arshjulet fra gruppernes drgftelser:
e Dykke ned i anbefalingerne i trivselskommissionen
e Skolehjem samarbejdet - foraeldresamarbejder. Hvad kan vi og hvad vil vi

gerne?

e Skoleveering

Skolehaver — undervisning ind i det — skabe forstaelse - mad fra naturen

Kvalitetsprogram

Hvordan far vi skabt den gode fortzlling

Inklusion

o Arbejde med skolens image

e Det professionelle foraeldresamarbejde

e Kan vi ggre noget der, hvor det ggr “ondt”

e Ggre noget ud af dialogmgdet -

e Digitaldannelse

e Madvaner og spisepauser - skaermtid

e Foraldresamarbejde - hvordan understgtter vi foraeldrene (digitale,
kammerater i udfordringer i sit barns klasse mv.)

e Hvordan knakker vi koden til dem, som ikke er tilfredse. Hvordan kan vi
komme ind til kernen. Forbedring af narrativet om skolen.

Referat

Formen til mgderne:
e debat er godt i mindre grupper eller v rejser os op.
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Prioriterer punkterne til naeste gang. Hvornar skal vi drgfte hvad og en
prioritering af punkterne, da vi ikke kan drgfte alle forslag.

O|D|B
Eventuelt

D. 26/9 aflyses og formandskabet finder en ny dato til et hygge- arrangement.

Hvad skal skolebestyrelsen sige pad foraeldremgderne —og hvordan er det gdet
med oplaeggene i ar. Evaluering af deltagelsen fra SB pa foraeldremgder og
hvordan det kan blive den ’samme’ forteelling, som alle SB-medlemmer giver pa
mgderne.

18.55-19.00 Marlene

O | Orientering
Drgftelse
B | Beslutning

O




