
Skolebestyrelsesmøde    

 

Mødeinformation 

Dato 11.05.2026 Tidspunkt 16.30-19.30 

Deltagere Forældrerepræsentanter: Malene Kruhl, Pernille Lund Mortensen, Simon Philipsen, Kim 
Løffgren, Pernille Holmboe, Marlene Lundegaard, Lars Bo Ørting 
Elevrepræsentanter: Frederik, Julian (undtaget opstillingsmødet) 
Medarbejderrepræsentanter: Kirsten Faddy, Ditte Schultz (undtaget opstillingsmødet) 
Ledelsesrepræsentanter:  Gitte Hjortshøj, Gitte Nielsen 

Gæster  

Afbud  

Mødeleder Marlene Lundegaard Referent Gitte Hjortshøj 
 

Tidsramme Punkt Ansvarlig 

16.30-17.30 Opstillingsmøde 

 

Forældrerep. 
og ledelse 

17.30-17.35 

Velkomst 

1. Velkommen  
2. Godkendelse af referat fra seneste møde 

 

O D B 

Marlene 

Forberedelse: Læs Referat fra seneste møde 

Referat 
 

Referatet er godkendt uden kommentarer. 
 

 

17.35-17.55 

Skolebestyrelsesvalg 

Opfølgning på møde med kandidater  
Har vi fået kandidater til SB? 
Skal vi have valg? 
Skal vi have fat på kandidater efterfølgende? 
 

O D B 

Marlene 

Referat 

 

Lasse Riber Gunvig er nyt medlem og valgt for perioden 2026-2030. 
Malene Kruhl stiller op igen og er genvalgt for perioden 2026-2030 
Der mangler fortsat et fuldgyldigt medlem og 1 suppleant. 
Pernille Lund Mortensen fortsætter, men som suppleant for perioden 
2026-2030. 
 
Det skal meldes ud, at der er valgt. 
Bestyrelsen “prikker” til folk indtil d. 19/5 og beder interesserede om at 
henvende sig til Gitte Nielsen inden 19.5.26. Hvis der kommer flere 
interesserede afsøges kandidater blandt dem.  

 



Skolebestyrelsesmøde    

Hvis der ikke kommer kandidater ind efter en prikkerunde, orienteres 
bestyrelsen og der skrives til alle forældre med mulighed for at fortsat at 
komme i bestyrelsen. 
 

17.55-18.05 

Godkendelse af  

Timefordelingsplan (se referat fra forrige møde) 
Skema og ringetider for skoleåret 26-27 

 

O D B 

Gitte 

Referat 

Gitte præsenterer timefordelingsplanen. Den er identisk med dette 
skoleårs timefordelingsplan. Timefordelingsplanen har ligget til 
gennemsyn i SB-mappen siden forrige møde. 
Timefordelingsplanen er godkendt.  
 
Ringetiderne præsenteres – der er ikke ændringer fra dette skoleår til 
kommende skoleår og godkendes. 
 
Gitte viser eksempler på, hvordan skemaerne kan se ud på de forskellige 
årgange med udgangspunkt i timetal og ringetider.  
 
Det besluttes i dag, at der ikke ændres i ringetiderne i kommende skoleår. 
 
På kommende møde drøftes spisepauser og madvaner. Der undersøges 
inden mødet, hvad forlængelse af spisepausen betyder økonomisk til brug 
for drøftelserne på kommende møde. 
 
 

 

18.05-18.20 Pause Marlene 

18.20-18.45 

Princip for forebyggende trivselsplan 

Vi ændrer eventuelle uoverensstemmelser mellem princip og praksis i 
fællesskab 
Læs princippet forud for mødet 
 

O D B 

Marlene 

Referat 

 

Der drøftes formuleringer vedr. Uge Sex materiale og undervisning i det 
timeløse fag seksualundervisning. 
Formuleringen i den Forebyggende trivselsplan ændres, så det fremgår, at 
der undervises i seksualundervisning hen over året og ikke med 
udgangspunkt i selve uge 6.  
Der drøftes om forældre i højere grad kan informeres, om hvornår der 
undervises i seksualundervisning og kan understøtte hjemmefra. 
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18.45-19.10 

Tilbagemelding på skoleudviklingssamtale 

Kort præsentation af data 
Simon og Kim refererer fra samtalen 

 

O D B 

Simon, Kim 
og Gitte 

Referat 

 

Gitte præsenterer hvad skoleudviklingssamtalen går ud på.  
FNO: Gitte viser, hvordan det ser ud for læsning og matematik i de forrige 
tre år.  
 
Malling Skole ligger godt – der har været udvikling de sidste år.  
God udvikling. 
 
Kim og Simon byder ind med deres input fra skoleudviklingssamtalen.  
En virkelig god dialog. Til denne skoleudviklingssamtale fulgte vi op, 
hvordan det var gået fra sidste år. Co-Teaching er meget godt, og mange 
er i gang.  
Kom bredt omkring - også skolehjemsamarbejdet.  
Fedt at høre lærerne - de er eksperter.  
Befriende at opleve ekspertisen til udviklingssamtalen.  
Godt indslag med tavlerne – det tænkende klasserum. Varierer 
undervisningen.  
Invitationen til næste samtale er i februar. 

 

19.10-19.20 

Information om skolens drift 

1. Medarbejdere 
2. Elever 
3. Administration og ledelse 
4. Forældre 

 

O D B 

Marlene 

Referat 

Medarbejdere: Har ikke fået noget fra indskolingen. Det er gået virkelig 
godt med eksamen indtil videre.  Personalet er meget optaget af 
fagfordelingen. 
 
Elever: Snart sidste skoledag. 7. klasserne er blevet konfirmeret.  
De lokale valgfag – der har været afholdt fernisering på de lokale valgfag, 
hvor eleverne var rundt og besøge alle valgfag og se,m hvad der har været 
arbejdet med. 
 
Skoleårets planlægning.  
To barselsvikariater - lærerstillinger 
Pædagogstillinger 
1 barselsvikar – 2 pædagogstillinger. 
 
0 årgang, 3 store klasser, så vi vil frigiv et ekstra lokale, så de kan lave 
pædagogiske aktiviteter på kryds og tværs. Drøftelser om muligheden for 
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at lave flydende klasser frem til efterårsferien. SB gav sine input til 
overvejelserne. 
 
Medarbejderrepræsentanter i SB 26-27: 
Mette Møller Nielsen (UD) 
Mette Medholdt Pedersen (IND) 
Suppleanter: Michelle Hansen og Kristoffer Sejr Christensen. 
 
 

  



Skolebestyrelsesmøde    

19.20-19.25 

Eventuelt 

Herunder: 

• Næste møde: Inklusionsvejleder og færdselsteam deltager 

• Næste møde: Madvaner og spisepauser 

• Næste møde: Fælles afslutning 
 

O D B 

Marlene 

Referat 

Årsberetning 

Et forslag til næste møde elevtrivselsmøde, men kan flyttes til efter 
sommerferien. Vil gerne have tid til at snakke om den.  

Afslutning-Torsdag d. 11. juni. Gitte undersøger økonomien i at spise ude. 
Formandskabet bestemmer om det er på skolen eller på kroen.  
Pinds gartneri – Marken.  

 

 

 O Orientering 

D Drøftelse 

B Beslutning 


