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Dato 03.05.2022
Tid 18.00 - 20.30
Deltagere Morten @stergaard, Formand
9 Tina Nickelsen, Forceldrereproesentant

Inge Temple, Forceldrereproesentant

Susanne @stergaard, Forceldrerepraesentant

Kirsten Faddy, Medarbejderrepraesentant

Camilla, Elevreproesentanter

Klaus Schubert. Skoleleder

Anette Weldingh, Ledelsesrepraesentant
Geester
Afbud Lars Jakobsen, Forceldrereprcesentant

Pernille Sten Holmboe, Forceldrereprcesentant

Ditte Drejer, Forceldrereproesentant

Ditte Schultz, Medarbejderreproesentant

Stine, elevradsreproesentant
Referent Anette Weldingh

DAGSORDEN / referat

NR. 1 KI. 18.00 Form: Orientering, Draftelse, Beslutning Ansvarlig: Formand
Overskrift Velkomst
Indhold e Godkendelse af dagsorden

e Godkendelse af referat fra sidste magde

e Punkter fil evt.
Referat Referatet godkendes med bemaerkning om ukorrekte navne i invitationen
NR. 2 KI. 18.05 Form: Orientering, Draftelse, Beslutning Ansvarlig: Formand
Overskrift Information om skolens drift

1. Administration og ledelse
Indhold 2. Medarbejderne

3. Eleverne

4. Forceldrene
Referat Ad. 1

Nye medarbejdere:
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Jane, lcerer. Ansat i indskolingen - klasselcereri 2.c
Katrine, pcedagog. Ansat i indskolingen — klassepoedagogii 1.a

Der er desuden planer om at anscette en ny Icerer, da en af skolens lcerere har
féet nyt arbejde i mobilitetsperioden.

Der kommer mange arrangementer i den ncermeste fremtid, som kommer fil at
traekke lidt pd& forceldrene. Skole/hjem,

Ad. 2

God pcoedagogisk fredag. Der var positiv stemning. Scerligt de nye medarbejdere,
der ikke har veeret med til arrangementer.

Der er pt. skriftig eksamen.

Der er travit med fagfordeling

Ad. 3

Der var made i elevrddet. Det er igen tydeligt, at vinduerne ikke kan holdes dbne
af sig selv. Det bliver varmt.

Der er fokus pd frikvarterer — hvad kan man lave der. Der har ikke voeret s& stor
tilslutning, men elevrddet forsager at scette en proemie pd hgjkant.

Der er et bordfodboldbord, som er meget slidt. Klublben har et bord, som virker
mere holdbart. Skabene pd averste etage. Der er usikkerhed om, hvor mange, der
bliver brugt. Der kunne godt veere brug for flere borde p& gangene.

Der tales ofte om bolde. Klasserne stjceler fra hinanden. Mdéske skulle man lave en
boldordning — s& man kunne aflevere et kort og aflevere.

Ad. 4

Intet fra forceldre.

NR. 3 KI. 18.25 Form: Orientering, Dreftelse, Beslutning Ansvarlig: KLS

Overskrift Medarbejdernes arbejde med Malling Skoles vcerdier

Indhold Ledelsen fremlcegger resultatet af en "veerdidag” med medarbejderne fil
drgftelse.
Referat Der har vceret en medarbejderdag som bdade havde fokus pd faellesskab og

Malling Skoles vcerdier.

Klaus lcegger op til, at veerdiordene fastloegges i samarbejde med bestyrelsen far
sommerferien. Punktet skal op pd nceste bestyrelsesmade
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NR. 4 KI. 18.55 Form: Orientering, Draftelse, Beslutning Ansvarlig: KLS

Overskrift De konkrete planer i antimobbe-strategien

Indhold Ledelsen fremlcegger to bilag til Malling Skoles antimobbe-strategi, som giver et
overblik over (1) trivselstiitag pd alle drgange, (2) forebyggelse af mobning og (3)
hdndtering af mobning.

Med disse dokumenter pd& plads kan vi vende blikket mod implementering af
antimobbe-strategien.

Se bilag.

Referat Bilag: Vejledning til forceldre skal vedhceftes til referatet

Anfi-mobbeudvalget skal mades og danne et samlet dokument inkl. bilag.
Infrotekst: generelle indsatser.

NR. 5 KI. 19.15 Form: Orientering, Dreftelse, Beslutning Ansvarlig: Formand

Overskrift Tilsyn med antimobbe-strategien (og andre principper)

Indhold Udvalget (Pemille, Inge og Morten) fremlaegger felgende plan fil draftelse og
godkendelse:

1) Struktur for principper som del af arshjul

- Prioritering af opgaver fx Antfimobbestrategi/trivsel, Undervisningsmiljgvurdering
m.m.

- Formulering af arshjulet:
- Princippet formuleres

- Skolens implementering af princippet (fx efter to mé&neder hvor
ledelsen fremlcegger implementeringsstatus)

- Skolens kommunikation om princippet (hvordan og i hvilket
omfang er princippet kendt af elever, forceldre og personale) —
Evaluering og opfelgning (fx efter 6 mdr.)

- Evaluering af principper — struktur for dette i arshjulet

2) Struktur for tilsyn som del af et arshjul for hhv. nye og nuvcerende principper

- Prioritering af tilsynsroekkefalge (stillingtagen fil arvegods/vraggods) fx
Anfimobbestrategi/trivsel, Princip for digital dannelse, Princip for computer m.m.

- Arshjul for skolebestyrelsens tilsynsarbejde. Fx tilsyn med et udvalgt princip p&
hvert andet bestyrelsesmade. Herunder frister for spargsmdl til ledelsen m.fl.

- Data som grundlag for tilsyn fx
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- Redegerelse fra skoleleder

- Spergeskemaundersagelse — forceldre & elever (klassetrivsel.dk)
- Trivselsmdlinger

- Skolens undervisningsmiljgvurdering

- Evaluering af principper efter tilsyn fx to gange érligt ved principper hgijt p&
prioriteringslisten — struktur for dette i &rshjulet

Forslag

Vi foresldr desuden at f& en konsulent fra fx Skole og Forceldre ud at holde kursus
ndr den nye bestyrelse er konstitueret for at sikre god start.

Planen er inspirereret af oplceg fra Red Barnet og Skole & Forceldre. Loes
vedhceftede bilag inden mgdet.

Referat Ovenstdende proesenteres af udvalget. Der er mdal om at lave en rytme/struktur
for tilsyn.

Forslag om at skolebestyrelsen er tydelige pd, hviket datagrundlag, de gerne vil
kigge pd. Bestyrelsens opmaerksomhed, kan ogsd bidrage til, at skolen lykkes med
det.

Forslag om at gd toettere pd bestemte formuleringer i anti-mobbepolitiken. Man
kan tage udgangspunkt i de forskellige aktarer — elever, lcerere, forceldre,
ledelse...

,&rshjul for tilsyn skal op pé& farste bestyrelsesmade efter sommerferien. NB -
opmaeerksomhed pd kendte datakilder.

Forslag om aft starte med undervisningsmiljgvurdering, da den skal laves hvert 3. ér.

Klaus undersgger, om der kommer et filoud fra Aarhus Kommune fil nye
skolebestyrelsesmedlemmer.

NR. 6 KI. 20.00 Form: Orientering, Draftelse, Beslutning Ansvarlig: KLS

Overskrift Timeplan

Indhold Skoleledelsen foreslér at vi falger ministeriets vejledende timeplan med fglgende
cendringer.

1. HDS pd 5 klassetrin cendres fra 3 fil 2 lektioner, da vi har to lcerere p& alle
hds lektioner.

NT pd 4 drgang cendres fra 3 il 2, og den manglende leveres som uuv.

3. SB skal komme med en udtalelse i forhold til at konvertere uuv lektioner til
flere voksne i en kortere skoledag.

Mulighederne gennemgds p& madet —kort fortalt s& forventer vi at vi mé afkorte
skoledagen yderligere end de hhv 28,31,33 lektioner p& 0-3 kI 4-6 kl og 7-9 klasse.
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Jvf. lovforslag der havde hegringsfrist mandag d 25/4. LINK

Det betyder at vi m& afkorte skoledagen ned til hvert klassetrins minimumstimetal —

(se bilag fra ministeriet nederst i arket)

Referat Bestyrelsen lcegger op til, at ledelsen adsparger Icererne i stedet.

Klaus' forslag godtages. Dog cendres UUV pd 9. drgang til hhv. geo og bio.
NR. 7 KI. 20.20 Form: Orientering, Draftelse, Beslutning Ansvarlig: Formand
Overskrift Nceste mgde
Indhold Ideer og punkter til skoledrets sidste made?
Referat - Antimobbeudvalget har samlet bilag m.m. til godkendelse

- Vcerdier skal drgftes igen.
NR. 8 KI. 20.25 Form: Orientering, Draftelse, Beslutning Ansvarlig: Formand
Overskrift Evt.
Indhold
Referat -
Opstillede

Malene Kruhl - Ja

Malene Lundgren - ja

Lisa Fonnesbcek - ja

Marianne Bjgrn - ja

Lars Bo @rfing - ja


https://hoeringsportalen.dk/Hearing/Details/66243

